別紙様式２（添付書類４）
令和　　年　　月　　日
　倉敷市長　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者名）　　　　　　　　　　　　　　印

合理的な説明書（令和　　年度）
　経験・技能のある介護職員のうち，賃金改善額が月額平均８万円以上（現行加算額を除く）又は賃金改善後の賃金額が４４０万円以上（現行加算を含む）となる者を１人（以上）（法人一括申請の場合は申請する事業所数（以上））が設定できない理由は，次のとおりです。
記
【理　由】

　※該当番号を○で囲み，括弧内に具体的な説明を記載のこと。

（１）小規模事業所又は開設間もない事業所で，加算額全体が少額
　　
　　
　　
　　
　　

（２）職員全体の賃金水準が低い等，直ちに一人の賃金を引き上げることが困難
　　
　　
　　
　　
　　

（３）これまで以上に事業所内の階層・役職やそのための能力・処遇を明確化することが必要となるため，規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要する
　　
　　
　　
　　
　　

（４）その他
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