
トライＫ制度の概要①

倉敷市役所における業務改善推進制度です。庁内ＷＥＢにある｢トライＫ－ＷＥＢ｣上で、職員が

 業務改善に関する提案、報告を行い、年１回職員による審査を行います。

こんな改善してみました。

皆さんどうですか！
わかる人が周りにいませ

 
ん。誰か教えてください！

問題点と解決策を考えま

 
した。実現を検討していた

 
だけませんか。

へぇ～

過去の提案の検索も

 
できるんだ

こんなこと考えました。

皆さんどう思いますか。



トライＫ制度の概要②

改善サポーター 職 員

・改善済報告

・ひらめき、おもいつき

・聴きたい・知りたい

・しっかり提案

投稿・返信

・投稿への返信、提案・改

 
善への相談等サポート

・実現可能性協議への参加

・トライＫ－ＷＥＢに投稿された｢しっか

 
り提案｣について、提案者、担当課、改

 
善サポーター、事務局で提案の実現に

 
向けて話し合う｢実現可能性協議｣を行

 
う。

・実施すべきとなったものは、事務局に

 
より３年間追跡調査し、ＷＥＢ上で報告。

■審査対象

 

｢改善済提案｣、｢しっかり提案｣

■審査方法

 

トライＫ－ＷＥＢ上で、実施

全職員（臨時、嘱託含む）が審査に参加可能

・本審査の結果上位３名を、市長または副市長が

 
表彰。（金銭等、金品による褒賞はありません）

・１提案につき１票投票可能。

・投稿した年の12月31日まで投票可能。

・予備審査上位を選出し、全職員による投票を行う。

・職員１人の持ち点

 

計５点

（特選：１票×３点

 

推選：２票×１点）

「トライＫ

 

Ｔｈｅ

 

Ｂｅｓｔ

 

～2012～」
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