令和　　年　　月　　日

○○○○○○○御中

岡山県社会保険労務士会

会　長　●●　●●
倉敷市グラウンド・ゴルフ場指定管理者選定に係る労働条件審査について
令和○○年○月○日、御社よりお申込みをいただきました労働条件審査につきましては、下記によりご協力をいただきますようお願いいたします。
記

1.現地調査当日までのご準備について
（１）事前調査に必要となる資料のご提出等
実施要領の３の（１）ア①就業規則等（給与規程、退職金規程、その他就業規則において別に定める旨が規定されている規程等、ア②労働基準法に基づく協定書控（36協定、一年単位の変形労働時間制に関する協定書等）、ウ③組織図につきましては、事前調査を行いますので、労働者に適用される就業規則、協定書等の写しを２部、組織図を１部、令和○○年○月○日までに、以下の岡山県社会保険労務士会事務局あて提出又は送付してください。
〒700-0815
岡山県岡山市北区野田屋町2-11-13　旧岡山あおば生命ビル7Ｆ
岡山県社会保険労務士会　事務局
電話　（０８６）２２６－０１６４
ＦＡＸ（０８６）２２６－０１８０
メール　okasharo@okayama-sr.jp　
· その他の労働条件審査に関するお問い合わせにつきましても、岡山県社会保険労務士会事務局にお願いいたします。

（２）現地調査に必要となる資料の準備

実施要領の３の（１）ア①、ア②及びウ③以外の資料については、当会において調査を担当する社会保険労務士を選任した後、当該社会保険労務士より別途その範囲等をご案内いたしますので、ご対応ください。
2.現地調査当日のご対応について
現地調査に使用する会議室及び駐車場の確保、責任者の方（労務管理に精通された方）の待機等、実施要領に記載されている事項についてご協力ください。
以上
別紙④








