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別紙⑨
)「労働条件審査」　評価報告書
	応募施設名
	○○○○
	団体名
	株式会社○○○○

	総合評価
◎
	諸規程・帳簿等に関する書類審査及びヒアリングによる審査結果、労働条件、書類等の状況については、おおむね良好であるといえます。



	１．労働条件等

	· 就業規則の内容については、労働時間、賃金、退職、解雇に関する規程等の絶対的必要記載事項は網羅されています。また、最近の法令にも対応しており、特に問題は見られませんでした。


	２．労働時間の管理

	



	３．賃　金

	



	４．女　性

	



	５．育児休業・介護休業

	




	６．障害者雇用

	






	７．各種保険加入の手続き

	



	８．安全衛生関係等

	





	その他

	




	平成　　年　　月　　日

報告者　岡山県社会保険労務士会

実施者　○○　○○　　　　印
実施者　○○　○○　　　　印





法律の条文については、厚生労働省ホームページで検索することができます。
 (
別紙⑨
)また、指摘事項について詳細を確認されたい場合は、法令チェック項目（別紙⑧）を参考に各関係行政庁へお問い合わせください。
