労働条件審査委託契約書
母子生活支援施設（倉敷市鶴心寮）指定管理者選定に係る労働条件審査実施要領に基づく労働条件審査について、○○○○（以下「甲」という。）と岡山県社会保険労務士会（以下「乙」という。）とは、次のとおり委託契約を締結する。
（労働条件審査の委託）

第１条　甲は、労働条件審査の実施を乙に委託する。
（労働条件審査の実施）
第２条　乙は、甲の事業所に係る労働条件審査を実施する。
（委託費）
第３条　甲は、令和　年　月　日までに、労働条件審査の実施に要する経費として、金○○○円（別途消費税額○○○円）を、乙に支払うものとする。
（契約期間）

第４条　委託の期間は、令和○○年○月○日から○月○日までとする。
（労働条件審査の業務を行う社会保険労務士の選任）

第５条　労働条件審査の業務を行う社会保険労務士は、乙が選任する。

（守秘義務）
第６条　乙及び前条の規定により選任された社会保険労務士は、本契約において知り得た秘密について、他に漏らし又は目的外に使用してはならない。

２　前項の規定は、契約終了後も有効とする。
（その他）
第７条　この契約に定めのない事項又はこの契約に関し生じた疑義については、その都度、甲乙双方が協議して定めるものとする。

２　この契約の締結を証するため、本契約書２通を作成し、甲乙双方が記名押印のうえ、各自１通を保有するものとする。
令和　　年　　月　　日

　　　　　甲　　　　〒●●
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　株式会社●●●
　　　　　　　　　　代表取締役　●●　●●
　　　　　乙　　　　〒700-0815

　　　　　　　　　　岡山市北区野田屋町2-11-13　
旧岡山あおば生命ビル7Ｆ
　　　　　　　　　　岡山県社会保険労務士会

　　　　　　　　　　会長　　●●　●●　　　
別紙③








