 (
参考様式：
別紙
⑩
)　改　　善　　報　　告　　書

令和　　年　　月　　日
倉敷市長　様
[bookmark: _GoBack]団  体  名
所  在  地
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

 令和○○年○月○日に実施された岡山県社会保険労務士会による「労働条件審査」における評価報告書により指摘された事項について、改善の結果を次のとおり報告いたします。

	改　善　事　項
	改　　善　　内　　容
	改善完了期日

	１　労働条件等
労働基準法　第32条
時間外労働に関する協定を締結・届出せずに、法定労働時間を超えて労働させていること。
	時間外労働・休日労働に関する協定届を締結・届出しました。
	令和○年○月○日

	２　労働時間の管理




	
	

	３　賃　金

	

	

	４　女　性

	

	

	５　育児休業・介護休業

	

	

	６　障害者雇用
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	７　各種保険加入の手続き

	

	

	８　安全衛生関係等
労働安全衛生法　第66条
労働安全衛生規則第44条
常時使用する労働者に対して、1年以内ごとに1回定期に医師による法定の健康診断を実施していないこと
	現在病院に対して受診の申込みをしています。受信終了後、改善報告書を提出いたします。

	令和○年○月○日
改善完了予定

	９　その他

	

	



